
Τ Ε Λ Ε Υ Τ Α Ι Ο  Ε ΝΗΜΕ ΡΩ Τ Ι ΚO
Δ Ε Λ Τ IΟ

Το πρόγραμμα INclusion  
Οι ενότητες
Το μέλλον

INCLUSION
ΜΑΡΤΙΟΣ  2 0 2 3 |  ΜΕΡΟΣ  3

Τρίτο ενημερωτικό δελτίο του έργου

ΤΟ  ΕΡΓΟ
Περιγραφή έργου

Οι παγκόσμιες προκλήσεις που πρέπει να αντιμετωπίσει η κοινωνία μας — η ανεργία, ο αποκλεισμός, η ανισότητα, η
φτώχεια και οι περιβαλλοντικές αλλαγές έχουν καταστήσει υποχρεωτική την επανεξέταση του τρόπου με τον οποίο
δραστηριοποιούμαστε. Για την αντιμετώπιση αυτών των προκλήσεων, οι αρχές της ΕΕ προωθούν τις κοινωνικές
επιχειρήσεις. Κατανοούν την κοινωνική επιχειρηματικότητα ως βασική κινητήρια δύναμη για πιο βιώσιμες
κοινωνίες.
Πώς συμβάλλει το έργο Inclusion στην ενίσχυση των κοινωνικών επιχειρήσεων; Βασική προτεραιότητά του είναι η
κατάρτιση εκπαιδευτών, η ενίσχυση της ικανότητάς τους και η βελτίωση των δεξιοτήτων τους για την προώθηση
προγραμμάτων κοινωνικής επιχειρηματικότητας με βάση τους Στόχους Βιώσιμης Ανάπτυξης (SDG) οι οποίοι
αποτελούν το σχέδιο βιώσιμης αλλαγής. Ως εκ τούτου, σχεδιάζουμε το έργο προκειμένου να βοηθήσουμε τους
δυνητικούς επιχειρηματίες με δεξιότητες και ικανότητές για τη δημιουργία μιας κοινωνικής επιχείρησης
βασισμένη στους παραπάνω στόχους, έτσι μπορούμε να αντιμετωπίσουμε τις παγκόσμιες προκλήσεις που
αντιμετωπίζουμε.  Δεδομένου ότι οι δυνητικοί κοινωνικοί επιχειρηματίες συχνά δεν έχουν παραδείγματα και
καθοδήγηση σχετικά με τον τρόπο ανάπτυξης μιας κοινωνικής επιχείρησης, θέλουμε να παρέχουμε τους
απαραίτητους πόρους στους εκπαιδευτές τους.

Βελτίωση των δεξιοτήτων κοινωνικής
επιχειρηματικότητας με βάση τα SDGs
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Ακολουθήστε μας στα παρακάτω μέσα:

https://www.inclusion-project.eu/

@INclusionprojecteu

@INclusionprojecteu

ΤΟ  ΕΡΓΟ  ΜΑΣ  ΤΩΡΑ
Τι έχουμε κάνει εώς τώρα:

Το έργο δημιούργησε τα ακόλουθα αποτελέσματα: 

Το μάθημα κατάρτισης INclusion: είναι έτοιμο και διαθέσιμο από την ιστοσελίδα του έργου,
https://www.inclusion-project.eu/e-learning-training-course/.
Η σελίδα του έργου μας στο Facebook περιέχει ενδιαφέρουσες πληροφορίες εδώ:
www.facebook.com/INclusionprojecteu
 
Περιηγηθείτε και κατεβάστε το σύνολο των μαθημάτων κατάρτισης και τους σχετικούς
υποστηρικτικούς πόρους στα Αγγλικά, Ισπανικά, Πολωνικά ή Ελληνικά. Χρησιμοποιήστε τα
στην τάξη σας και ενημερώστε μας για τα αποτελέσματα της αξιολόγησής σας.

Το μέλλον: 
Οι εταίροι του σχεδίου θα συνεχίσουν να παρέχουν το εκπαιδευτικό πρόγραμμα INclusion
Training μέσω των οργανισμών τους απευθυνόμενοι σε εκπαιδευτές και μελλοντικούς
κοινωνικούς επιχειρηματίες. Έχουν δημιουργηθεί ειδικές συνεργασίες σε εθνικό επίπεδο
(Ισπανία, Ελλάδα και Πολωνία) για την προώθηση του δωρεάν μαθήματος σε
ενδιαφερόμενους φορείς και οργανώσεις.



ΟΙ  ΟΜΑΔΑ  ΕΡΓΟΥ
Ποιοι είμαστε

Το Moviéndote είναι ένας μη κερδοσκοπικός
οργανισμός που δημιουργήθηκε το 2012 από
άτομα που ενδιαφέρονται να προωθήσουν τη
συμμετοχή των πολιτών σε όλους τους τομείς
των κοινωνικών και πολιτιστικών πεδίων. Στην
Asociación Moviendote εργαζόμαστε για να
συμβάλλουμε στη βελτίωση του τρόπου ζωής
μας, δουλεύοντας και προωθώντας καινοτόμα
και συμμετοχικά προγράμματα.

Το Małopolska Chamber of Local Government
Foundation (MIS Foundation) ιδρύθηκε το 2015
από μια ομάδα καθηγητών από δύο
πανεπιστήμια της Κρακοβίας — το
Πανεπιστήμιο Jagiellonian και το Οικονομικό
Πανεπιστήμιο — με ειδικούς στον τομέα του
δικαίου, της διαχείρισης και των δημόσιων
οικονομικών. Σκοπός του Ιδρύματος MIS είναι η
εκπροσώπηση των συμφερόντων της τοπικής
αυτοδιοίκησης στην Πολωνία, η διάδοση του
έργου της αυτοδιοίκησης και της κοινωνίας
των πολιτών και η επαγγελματοποίηση της
διοίκησης της τοπικής αυτοδιοίκησης καθώς
και των πολύ μικρών και μεσαίων
επιχειρήσεων. Αποστολή μας είναι ο ΔΙΑΛΟΓΟΣ
και η ΕΠΑΓΓΕΛΜΑΤΙΚΗ ΑΝΑΠΤΥΞΗ.

Η Δροσοσταλίδα ΚΟΙΝΣΕΠ στοχεύει στην
παροχή κατάρτισης, υποστήριξης,
συμβουλευτικής καθώς και ερευνητικών
δραστηριοτήτων σε διάφορες ομάδες
ανθρώπων. Η Δροσοσταλίδα συνεργάζεται
κυρίως με νέους και άτομα που ανήκουν σε
ευπαθείς ομάδες, υποστηρίζοντας τους σε
πολλαπλά επίπεδα για να διευκολυνθεί η
ένταξη τους ή η επανένταξή, τους στην
κοινωνία ή στην εργασίας.


