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Μικρό έργο - ΣΒΑ 5

Εκπαιδευτικοί στόχοι
Κατανόηση της έννοιας της ισότητας των φύλων 
Προσδιορίστε το ποσοστό ισορροπίας των φύλων στη χώρα ή/και την
πόλη σας 
Πάρτε ιδέες για το πώς να υποστηρίξετε τις γυναίκες για να αυξήσουν
την προβολή τους και να τις βοηθήσετε να αναπτύξουν ένα
επιχειρηματικό δίκτυο

Περιγραφή
Παρόλο που η ισότητα των φύλων είναι μία από τις θεμελιώδεις αξίες της ΕΕ, το
μισθολογικό χάσμα μεταξύ των φύλων εξακολουθεί να υπάρχει, η λήψη
αποφάσεων εξακολουθεί να βρίσκεται κυρίως στο χέρι των ανδρών και η έμφυλη
βία εξακολουθεί να αποτελεί πρόβλημα. Για να βοηθήσουμε στην εξάλειψη της
ανισότητας των φύλων, θα παρουσιάσουμε ένα μικρο-έργο που βοηθά στην
αντιμετώπιση αυτού του προβλήματος. 

Δίκτυο Γυναικών



Θεωρητική
δραστηριότητα

Τι σημαίνει η ισότητα των φύλων σύμφωνα με τους ΣΒΑ;
Ποιες είναι οι επιπτώσεις της ανισότητας των φύλων; Τι
προβλήματα προκαλεί; 

Πόσες γυναίκες βρίσκονται στο κοινοβούλιο της χώρας σας; 
Πόσες γυναίκες βρίσκονται στο τοπικό/περιφερειακό σας
κοινοβούλιο; 
Πόσες γυναίκες στη χώρα σας (και στην πόλη) κατέχουν μια
επιχείρηση ή μια εταιρία; 

Κάντε μια online έρευνα και να απαντήσετε στις ακόλουθες
ερωτήσεις: 

Τώρα κάνετε έρευνα για να κατανοήσετε την έκταση της
ανισότητας των φύλων:

Ποια είναι η γνώμη σας: Πότε θα επιτευχθεί η ισότητα των φύλων;
Και τι σημαίνει αυτό; Πώς μπορούμε να το διατηρήσουμε; 

Δημιουργική
δραστηριότητα

Με βάση τις γνώσεις που συγκεντρώσατε στη θεωρητική δραστηριότητα,
ήρθε η ώρα να δράσετε. Πώς μπορούμε να αυξήσουμε τον ρόλο των
γυναικών στην κοινωνία μας; 
Για να βοηθηθούν οι γυναίκες να αυξήσουν τον αντίκτυπό τους, θα
πρέπει να δημιουργηθούν δίκτυα όπου οι γυναίκες μπορούν να
βοηθήσουν τις γυναίκες. Ξεκινήστε να συνδέεστε με άλλες μικρές
επιχειρήσεις. Γνωρίζατε ότι, για παράδειγμα, στη Google μπορείτε να
βρείτε επιχειρήσεις που ανήκουν σε γυναίκες; Η πλατφόρμα δίνει στις
επιχειρήσεις τη δυνατότητα να δώσουν στις επιχειρήσεις αυτή την
ετικέτα, οπότε όταν κάποιος ψάχνει στη Google για την εταιρεία,
εμφανίζεται ως γυναικεία ιδιοκτησία. Αυτό, από την άλλη πλευρά, μας
δίνει επίσης την ευκαιρία να δημιουργήσουμε νέα δίκτυα με εταιρείες
που καθοδηγούνται από γυναίκες. 
Είστε μια εταιρεία που καθοδηγείται από γυναίκες και θέλετε να αυξήσετε
τον αντίκτυπο των γυναικών στην περιοχή σας.
Βήμα 1: Ψάξτε στο Google για περισσότερες εταιρείες υπό την ηγεσία των
γυναικών. 
Βήμα 2: Ελάτε σε επαφή μαζί τους και δημιουργήστε ένα δίκτυο. 
Βήμα 3: Μόλις έχετε ένα δίκτυο με επικεφαλής τις γυναίκες, μπορείτε
συνεργαστείτε ώστε να παρέχετε μαθήματα και κατάρτιση σε άλλες
γυναίκες, ώστε να μπορούν να έχουν πόρους για να ξεκινήσουν με τις
δικές τους επιχειρήσεις. 

Είσαι άντρας και θέλεις να βοηθήσεις τις επιχειρήσεις που
καθοδηγούνται από γυναίκες να αναπτυχθούν; 
Βήμα 1: Αναζητήστε επιχειρήσεις που καθοδηγούνται από γυναίκες και
ελάτε σε επαφή μαζί τους. Δώστε τους ευκαιρίες να επεκτείνουν τις
επιχειρήσεις τους. 
Βήμα 2: Δώστε περισσότερες ευκαιρίες στις γυναίκες στην επιχείρησή
σας. 


